Regulamin Quality & Human Services sp. z 0.0. wyberu przedstawicieli osdb Swiadczacych prace na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0
—ustawa o ochronie sygnalistow, akt. 08.2024

REGULAMIN QUALITY & HUMAN SERVICES SP. Z 0.0.
wyboru przedstawicieli oséb Swiadczgcych prace na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0. na potrzeby
konsultacji procedury zgtoszen wewnetrznych

§ 1 CEL WYBORU
Przedstawiciele oséb Swiadczacych prace na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0. wybierani sa w celu
dokonania konsultacji z podmiotem prawnym jakim jest Quality & Human Services sp. z 0.0. w zakresie
ustalenia procedury zgtoszerh wewnetrznych, o ktdrej to mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o
ochronie sygnalistow, w tym w szczegdlnosci w rozdziale 3 lub art. 24 tej ustawy, a takze ewentualnych zmian
w przysztosci tejze procedury czy tez dokonywania innych —wymaganych prawem — konsultacji lub uzgodnien
z zakresu ochrony sygnalistow.

§ 2 TRYB WYBORU | OKRES OBOWIAZYWANIA

1. Quality & Human Services sp. z 0.0. powiadamia osoby $wiadczace prace na rzecz Quality & Human Services
sp. z 0.0. 0 keniecznosci wyboru ich przedstawicieli, o ktérych mowa w § 1 niniejszego regulaminu, za pomoca
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ lub pisemnie - poprzez wywieszenie ogloszen na tablicach ogtoszen
w budynkach (lub ich czedciach zajmowanych przez Quality & Human Services sp. z 0.0. na potrzebe
prowadzonej dziafalnosci) stanowiacych miejsce pracy oséb $wiadczacych prace lub w inny sposdb. W
ogtoszeniu wskazuje sie terminy na wybor przedstawicieli.

2. Osoby swiadczgce pracg na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0. (dalej ,Osoby swiadczace prace”) to
osoby, ktére swiadczg prace na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0. - w szczegdlnosci w oparciu o umowe
o pracg, umowe cywilnoprawng lub powotanie, a takie pracownicy tymczasowi dla ktdrych to Quality &
Human Services sp. z o0.0. jest pracodawcg uzytkownikiem - w okresie przeprowadzania wybordw
przedstawicieli.

3. Osoby swiadczace prace winny - w oparciu o wewnetrzne ustalenia dokonane pomiedzy soba —wybraé dwdch
swych przedstawicieli w terminie do 5 dni roboczych od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
niniejszego regulaminu.

4. Osoby wytonione w sposdb, o ktérym mowa w ust. 2, zobowigzane s3 do zgtoszenia Quality & Human Services
sp. z 0.0. — do siedziby, w formie pisemnej lub pocztg elektroniczng na adres: biuro@ghs.pl, w terminie do
korica dnia nastepujgcego po uptywie terminu wskazanego w ust. 3 — o$wiadczenia, iz beda dziataé w imieniu
i na rzecz Osob Swiadczacych prace w zakresie wskazanym w § 1 niniejszego regulaminu.

5. Osoba skiadajgca oswiadczenie wskazane w ust. 4 powyze], odwiadcza, iz zostata wybrana w oparciu o
ustalenia z innymi osobami swiadczgcymi prace i ma legitymacje do ich reprezentowania, a takie wyraza
zgode na dziatanie w charakterze przedstawiciela Osob swiadczacych prace. Wzér odwiadczenia stanowi
zatacznik do niniejszego regulaminu.

6. W przypadku zgtoszenia w charakterze przedstawiciela Osob swiadczacych prace wiekszej iloéci oséb anizeli
dwie — o wyborze przedstawicieli decydowad bedzie losowanie sposrdd osdb zgtoszonych. Losowanie
odbywaé sie bedzie w obecnosci trzyosobowej Komisji powotanej w celu przeprowadzenia losowania.
Wszystkie osoby zgtoszone zostang poinformowane, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, o
przeprowadzanym losowaniu oraz mozliwosci obserwowania procesu losowania przez osoby zgtoszone przy
pomocy komunikatora internetowego/transmisji internetowej.

7. Przedstawicielami Osob s$wiadczacych prace moga by¢ osoby posiadajace petnag zdolno$é do czynnosci
prawnych oraz Swiadczgce faktycznie prace na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0. w oparciu o tytut
prawny.

8. Przedstawiciele Oséb Swiadczgcych prace wybierani sa na okres do dnia 31 grudnia 2024 roku. Po uptywie
okresu wskazanego w zdaniu poprzedzajgcym, Quality & Human Services sp. z 0.0. moze — w ramach
biezgcych potrzeb Quality & Human Services sp. z 0.0. — zarzadzi¢ ponowne wybory przedstawicieli Osdb
Swiadczacych prace na dalsze akresy.
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§ 3 SPRZECIW

1. W przypadku braku legitymacji lub utraty legitymacji przedstawiciela Oséb $wiadczgcych prace, osoby
Swiadczgce prace na rzecz Quality & Human Services sp. zo0.0., 0 ile bedg stanowi¢ ponad 50% oséb
Swiadczgcych prace na dzien skifadania sprzeciwu, mogg ztoiy¢ sprzeciw co do osoby poszczegdlnego ich
przedstawiciela.

2. Osoba, co do ktérej ztozono skuteczny sprzeciw, przestaje petni¢ funkcje przedstawiciela Osdb swiadczgcych
prace.

3. Wraz ze sprzeciwem winien by¢ dokonany wyhdr innej osoby przedstawiciela Oséb $wiadczacych prace, a
osoba ta winna ztozy¢ o$wiadczenie stosownie do § 2 ust. 4 5.

4. Brak przedstawiciela pracownikdw nie wstrzymuje prac i mozliwosci dziatania pozostatych przedstawicieli
pracownikow.

§ 4 PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSTAWICIELI OSOB §WIADCZACYCH PRACE
1. Kazdy z przedstawicieli ma prawo do:
1) wyrazania opinii co do kwestii, w jakich dziata jako przedstawiciel Oséb $wiadczgcych prace,
2) zwolnienia od cbowigzku wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci przedstawiciela Osob Swiadczacych prace, w dniach i czasie ich wykonywania.

2. Przedstawiciele zobowigzani sa do zachowania w poufnosci przebiegu konsultacji lub uzgodnien.

4. Przedstawiciel Oséb swiadczgcych prace zobowigzany jest do uczestnictwa w spotkaniach przedstawicieli
Osob swiadczgcych prace z Quality & Human Services sp. z 0.0. (reprezentantem lub reprezentantami
dziafajgcymi w imieniu Quality & Human Services. sp. z 0.0.), zainicjowanymi przez Quality & Human Services
sp. z 0.0.

§ 5 USTANIE STATUSU PRZEDSTAWICIELA 0SOB SWIADCZACYCH PRACE

1. Mandat przedstawiciela wygasa w nastepujgcych przypadkach:
1) Smierci przedstawiciela,
2) nieobecnosci przedstawiciela w pracy z jakiejkolwiek przyczyny przez okres trwajgcy nieprzerwanie 60 dni,
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku przedstawiciela tgczacego go z Quality & Human Services sp. z 0.0.,
4) utraty przez przedstawiciela petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych,
5) rezygnacji przedstawiciela ze sprawowanej funkcji,
6) ztozenia skutecznego sprzeciwu, o ktérym mowa w § 3, co do osoby danego przedstawiciela,
7) co najmniej dwukrotnego, nieusprawiedliwionego, nieuczestniczenia przedstawiciela w spotkaniach
przedstawicieli z Quality & Human Services sp. z 0.0. (jego reprezentantem lub reprezentantami dziatajgcymi
w imieniu Quality & Human Services sp. z 0.0.), zainicjowanych przez Quality & Human Services sp. z 0.0.

2. W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela, Quality & Human Services sp. z 0.0. moze zarzadzié, w
ramach biezacych potrzeb Quality & Human Services sp. z 0.0., w trybie okreslonym w § 2 i zasadami tam
okreslonymi — wybory uzupetniajgce przedstawiciela Oséb Swiadczgcych prace na okres do korica okresu
wskazanego w ust. 8.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tomasz Cybok — Prezes Zarzgdu

Totasz C@ow
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Zatgcznik do regulaminu

[imie i nazwisko, PESEL]

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, iz zostatam/em wybrana/y przedstawicielem Osdb $wiadczacych prace na rzecz
Quality & Human Services sp. z 0.0. w oparciu o ustalenia z innymi osobami $wiadczacymi prace na rzecz tego
podmiotu i mam legitymacje do ich reprezentowania (reprezentowania ich intereséw) ustalenia procedury
zgtoszen wewnetrznych, o ktérej to mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistdw, w tym
w szczegdlnosci w rozdziale 3 lub art. 24 tej ustawy, a takze ewentualnych zmian w przyszioéci tejze procedury
czy tez dokonywania innych —wymaganych prawem — konsultacji lub uzgodnieri z zakresu ochrony sygnalistéw.
Réwnoczesnie odwiadczam, ze wyrazam zgode na dziatanie w charakterze przedstawiciela oséb swiadczacych
prace.

[data] [podpis]
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2 pazdziernika 2024 roku

OGLOSZENIE
O WYBORACH PRZEDSTAWICIELI OSOB SWIADCZACYCH PRACE

Szanowni Parstwo,

na podstawie Regulaminu Quality & Human Services sp. z 0.0. wyboru przedstawicieli oséb
swiadczacych pracg na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0. na potrzeby konsultacji procedury
zgtoszen wewnetrznych zarzadza si¢ wybory przedstawicieli 0séb $wiadczacych prace na okres do 31
grudnia 2024 roku.

W zwigzku z powyiszym prosimy, w_oparciu o wewnetrzne ustalenia dokonane pomiedzy osobami
swiadczacymi prace na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0., 0 dokonanie wyboru, 2 chetnych
0s6b do petnienia — bez prawa do odrebnego wynagrodzenia - funkcji przedstawiciela oséb
$wiadczacych prace w terminie do dnia 8 paZdziernika 2024 roku, do godz. 23.59.

Przedstawicielami Os6b $wiadczacych prace moga by¢ osoby posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci
prawnych oraz Swiadczace faktycznie prace na rzecz Quality & Human Services sp. z 0.0. w oparciu o
tytut prawny. Wyboru przedstawicieli moga dokonywa¢ wszystkie osoby $wiadczace prace na rzecz
Quality & Human Services sp. z 0.0.

Zgtoszenie wraz z oswiadczeniem o dziataniu jako przedstawiciel pracownikéw (przedstawiciel
zatogi) nalezy przesta¢ pisemnie na adres siedziby: ul. Fabryczna 2, 43-100 Tychy lub elektronicznie
na adres poczty elektronicznej: biuro@qghs.pl

Wzér oswiadczenia oraz regulamin stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia (ponizej).

O osobach przedstawicieli zostang Parfistwo powiadomieni do dnia 10 paZdziernika 2024 roku.

Jednoczesnie wskazujemy, ze zastrzezenia co do wybranych przedstawicieli moga Paristwo zgtaszaé,
w sposéb i na adres wskazany w regulaminie wyboru przedstawicieli.

——
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